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1.1 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Abogados & Asociados

1. Contextualizacion
B

Decreto 1082 de 2015 extiende a personas juridicas
Num. 3°, Articulo 32, Ley 80 de 1993

Articulo 2, numeral 4, literal H, de la Ley 1150 de 2007
modalidad de seleccidon contratacion directa.

:Cudando puede
celebrarse este conocimiento
frato? S
COnira especializado.

Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Prestacion de servicios
Administrativo, Seccion Tercera. Sentencia del 02 de . .
X . | ional
diciembre de 2013 (41719). M.P. Jaime Orlando prOfes onaies
Santofimio Gamboa.

Para desarrollar actividades relacionadas con:

Funcionamiento

Prestacion de servicios de simple | . \

apoyo a la gestion RN

“Trabajos artisticos : ﬁ%ﬁ"&""ﬁ'ﬁgﬂg




2. Reglas de unificacion
2.1 TERMINO ESTRICTAMENTE INDISPENSABLE

B Beltrénpardo

«término estrictamente indispensablen
(arficulo 32 de la Ley 80 de 1993),

Representa el tiempo en e
que el contratista cumplira
a cabalidad con el objeto
del contrato y las
obligaciones

Es el término establecido
expresamente en el
contrato: temporalidad y

excepcionalidad

V

Tiene que estar justificada su
necesidad en el estudio previo y

su andlisis del sector
Objeto del contrato; necesidades
a satisfacer; condiciones pactadas
en la celebracion;

Sin perjuicio de las prérrogas excepcionales para
garantizar el cumplimiento.
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2. Reglas de unificacion C
B

2.2 PERIODO DE 30 DIAS HABILES

«Periodo de 30 dias hdbiles, entre contrato y contrato”

Se debe -
Cuentg o
elementoS de
Un COntratO

Se puede realizar
con la misma
persona
Tenga en cuenta la
p\aneac'\én y la

'\dent'\ﬂcacic’)n de
riesgos

Prestacion del
servicio personal
‘
Remunefac‘on
__.____
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2.2 ;A que hacen referencia los 30 dias? Abogados & Asociados

2. Reglas de unificacion C
B

Limite temporal para que opere la solucion de confinuidad entfre los contfratos de
prestacion de servicios sucesivos

Y A efectos de determinar la prescripcion de derechos

Solucion
— »

S Prescripcion de derechos derivados del contrato realidad (o
4 relacion laboral encubierta o subyacente), es que esta tiene
Interru pC|On ocurrencia, exclusivamente, cuando no se presenta la
reclamacion del derecho, por parte del contratista, dentro de
los 3 anos siguientes a la terminaciéon del vinculo develado
como laboral

N




2. Reglas de unificacion @ BeltranPardo
2.3 IMPROCEDENCIA DE DEVOLUCION DE VALORES PAGADOS fPogados & Asociados

Improcedencia de la devolucion de los valores que el contratista hubiese

asumido de mads,
El recaudo es de NATURALEZA PARAFISCAL

03

a No son de No engrosan No es un
contribucion beneficio el erario crédito a favor

especial directo del publico del interesado
contribuyente




3. Requisitos relacion laboral

3.1 Requisitos integrales

Prestacion personal
del servicio + Remuneracién I+

L _ Ay
- t:b 7 30
E ¢ .e‘

\ 4
/ BeltranPardo
K /) Abogados & Asociados

Subordinacion — Relacion
continuada mmm laboral

Contrato realidad se
configura en la

ejecucion, NO en la
celebracion




3. Requisitos relacion laboral @ BeltranPardo

3.2 Subordinacion

o
n 0

o Lugar de trabajo
coviD19

Nueva realidad laboral fruto de
las innovaciones tecnoldgicas

@ El horario de trabajo no
: necesariamente implica
subordinacion. (revisar objeto
contractual)

-

a) Establecimiento/ imposicion de
jornada de trabgjo NO implica
necesariamente subordinacion.

b) Ciertas acftividades (urgencia
sector salud, vigilancia) requieren
la  incorporacion de jornadas

laborales y turnos . Administrativo de la Funcién PUblica)
/ - Cobro coactivo (Sentencia Consejo de Estado

c) De acuerdo al objeto del
confrato  Concepto 121631 de 2013 DAFP

CAnt~Ar~~T~ NNNDTND AA DNNO 4L

AR . .
(5 Direccion y control efectivo de las
actividades a ejecutar

a) Insertar al contratista en el Circulo rector,
organizativo y disciplinario de la Entidad.

b) Actividad de control, vigilanciaq,
imposicion o seguimiento por parte de la
entidad, que en sana critica se aleje de un
ejercicio normal de coordinacion.

Suspension del

c) Disponibilidad del trabajador = niraio cuando

contratista no
puede asistir
presencial

e —

. Supervision de contratos pero apoyo si.
(Concepto Q7171 de 2016 Departamento

Rad. 13255 de 2004)
- Auditoria (DAFP Concepto 88101 de 2019 y 068261

~A O5ONON)




3. Requisitos relacion laboral @ BeltranPardo

/) Abogados & Asociados
3.2 Subordinacion

Supervision de contratos
y apoyo a la supervision

Actividades o tareas a desarrollar
p correspondan a las que tienen asignadas los
servidores de planta

El carnet de trabajo y la

v chaqueta institucional
= Concep’ro 488331 de

2020 DAFP

a)Tareas idénticas, semejantes O
equivalentes

b)Ejecucidon de esas labores donde
confluyan todos los elementos relacion

laboral )

% Correos electronicos y
WhatsApp como medio de
prueba

Sentencia T-043, Feb. 10/20.

Estabilidad ocupacional | reforzada i
procede en CPS SU040/18

=" N



4. Estabilidad ocupacional reforzadaQ

“es evidente que la Corte ha acudido a varias formulas
para resolver los casos que envuelven una estabilidad
laboral reforzada y que el tipo de vinculacion no ha sido
un obstdculo para conceder dicha proteccion,
aceptando que Ila misma procede en contratos de
prestacion de servicios independientes.”

SU040/18 ||I=|.

Con independencia de la
denominacion, si el trabajador se
encuentra en un periodo de
incapacidad transitoria o

&

D
4

(i)
(i)

(iii)
(iv)

Se entiende activada

permanente, sufre de una una vez el empleador
discapacidad o en razén de sus conoce de las
condiciones de salud se encuentra afecciones de salud del

un estado de debilidad manifiestaq, trabajador retirado. ‘
existira el derecho a la estabilidad ‘

laboral reforzada”.

/

BeltranPo rdo
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Mujeres embarazadas;

Personas con discapacidad o en
condicion de debilidad manifiesta
por motivos de salud;

Aforados sindicales;

Madres cabeza de familia.

Aplica a cualquier
modalidad de contrato
y con independencia
del origen de la
enfermedad,
discapacidad o estado
de debilidad manifiesta

N




5. Recomendaciones

Capacitacion a las dreas encargadas de
estructurar procesos de contratacion de la
entfidad para que configuren
adecuadamente necesidad/tiempo
requerido para cada confrato de
prestacion de servicios

>

WER T

Capacitacion a los
supervisores de |os
contratos para que no
configuren “contratos
realidad” en la ejecucion
confractual

Restructuracion de plantas debe hacerse

paulatinamente

EMPLEOS
TEMPORALES Y
SUPERNUMERARIOS
Terminologia a utilizar:

despido Vs. Terminacion
salario Vs. Honorarios;

@ actividad Vs. Funciones
L]

= NO afectar
la prestacion del servicio y las
funciones a desarrollar - —
Reactivacion econdmicay
finalidad de la confratacion
PUblica

B BeltranPardo

~ | .
’

LI/

Abogados & Asociados

Debida planeacion y estructuracion de

El término de 30 dias es a efectos de  |procesos y documentos precontractuales

determinar solucion de continuidad
entre varios contfratos/ la prescripcion
de derechos pero NO presume
relacion laboral.

Ley de garantias:
estructurar los procesos " personal de planta (Ley 80

con antelacion (Dic-
Enero) (29/01/2022)

y contractuales

Evitar asignar funciones publicas vy si se
relaciona funciones similares a las de
funcionarios de planta, evitar
onfiguracion de los elementos

subordinacion

Estabilidad ocupacional reforzada m
NO es sindnimo de contrato
laboral. También se da en
prestacion de servicios

Probar insuficiencia

de 1993 y Dec. 1068)



5. Recomendaciones ) BeltranPardo
. / 0gaaos SOCIaAa0os
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Capacitacion a las areas encargadas de o T/

estructurar procesos de contratacién de Ia Capacitacion a los

entidad para que configuren supervisores de los

adecuadamente necesidad/tiempo
req

Debida planeacion y estructuracion de

El termino de 30 dias es a efectos de  |procesos y documentos preconiractuales
determinar solucion de continuidad y contractuales

entre varios contratos/ la prescripcion

pUblicas y si se
ares a las de
ta, evitar
clementos

= NO dafectar
la prestacion del servicio y las
funciones a desarrollar -
Reactivacion econdmicay
finalidad de la contratacion
PUblica

N L

_ Ley de garantias: Probar insuficiencia
estructurar los procesos " personal de planta (Ley 80

— con antelacioén (Dic- de 1993 y Dec. 1068)

Enero) (29/01/2022) ~




@ BeltranPardo

La planificacion a largo plazo no es pensar en
decisiones futuras, sino en el futuro de las
decisiones presentes

(Peter Drucker)

-l-:‘———‘- e — |
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